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Idarsetmonin Anatomiyast

Bodani tanimadan onu sagaltmaq olmaz.
Sistemi tanimadan onu idaro etmak olmaz.
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Strateji Todbirlarin
Bas Memari

15 120+

illik tocriibo ugurlu layiha

f‘f ‘“Txl WORLDEF Dubai vo Brand Week Istanbul
Y kimi global layihalorin torofdasi.

éa«j ‘A-dan Z-y9d’ tam xidmaot paketi.

%{% Niifuzlu girkat vo qurumlarla 12+ istigamatda
omokdashg.
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9% Sohiyyo Idaroetmasinin
§} Strateji Torofdasi

From Soience To Hoalth

@ Sahodo ilk ixtisaslagmis sirkat
Azorbaycanda sohiyyo va xastoxana idarsetmaosi
sahasinda rosmi geydiyyatdan ke¢mis ilk
ixtisaslagmig konsaltinq sirkatiyik.

® “A-dan Z-y9” tam xidmat spektri
Strateji planlagdirma va layiho idaroetmosindan stini
intellekt va rogomsal transformasiyaya qadar genis
konsalting xidmatlari.

® Elmiyanasma, praktiki natico

Elmi biliklori strateji qorarlara ¢evirorak idarsetma
potensialinin giclondirilmasina vo davaml inkigafa
tohfa veririk.

Elmi biliklari strateji qararlara,
innovativ ideyalart isa praktiki
hallara geviririk.

10+ Ik

rosmi geydiyyatdan
istigamoti kecmis ixtisaslagmig
sirkat

xidmot




Missiyamiz:

Sistemli Diagnostikaya Dogru

Problem:

Hokimlorin menecment tohsili olmadan
rohbor tayin edilmasi.
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| N/ Idaraetmani plansiz prosesdon ¢ixarib,
=2y aydin bir koordinat sistemina ke¢irmak.

it Magsad:

Istirakcilara klinikanin canli orqanizmini
gormayi oyratmak.
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Konsept:

Uc Soviyyoali Idaroetma
Arxitekturasi

O 1 Kimlik:
“Sistemin Hokimlori” —

har bir menecer sistemin saglamligina
cavabdehdir.

O 2 Movzu:
“Idaroetmonin Anatomiyasi” —

sistemin strukturunu dorindan 6yranmak.

O 3 Proses:
Anamnez, Konsilium,

©moliyyat Otagi vo Milli Resept.
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Loqgotip: Dinamik Nabzdan
Korporativ Struktura

O 1 + Bioloji Enerji:
Xaotik bioloji enerjinin idara

olunan korporativ macraya
kecmasi.

02 ¢+ Nabzdon Struktura:

‘Nabzdan Struktura’ —
elektrokardiogram ayrisinin
toskilati diagrama fasilosiz
kecidi.
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Vizual Kommunikasiya:
Coxkanalli Adaptasiya

IDAROETMONIN

ANAT()MTXASI

1 L Ana Poster:
Miiasir minimalizm prizmasindan

godim anatomik atlas estetikasi.

2 Instagram Story:
@ Hor bir orqani tomsil edan

interaktiv mikro-kontent.

O 3 Outdoor Billboard:

® 3 saniya]ik maksimal minimalizm " : ANATON \ AS SISTEMI TANIMADAN ONU ITARS STUSE OLM A2
va intriqa.

O 4 T Premium Aksesuarlar:

Ekoloji materialdan hazirlanmig
konfrans gantalari.




SOHIYY® MENECMENTI FORUMU 2026
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INFORMASIYA
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TiBB ELMi IDARSETM® MUHSNDISLIYi. ORTAL® D8“9RDS.
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iDARaETMaNi§ ANATOMIYASI

- Strategiya

AGCIYOR
- Komanda

URDK
= Liderlik

26.11.2026
Ritz-Carlton Baku
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Panellor: Sistemin
Bel Sutunu va Rabitosi

Skelet (Idaraetmo):

Qanunvericilik bazasi va institusional
iyerarxiya.

01

9zals (Operativlik):
Tibbi xidmatlorin togkili vo amaliyyat

!

02 [ m
T Qan Dévrani (Maliyya):
!

Sigorta modellari vo pul axinlarinin idara
edilmasi.

-

3

Sinir (IT & HR):
Elektron saglamliq kartlar1 vo malumat
magistrali.

04




Panellal.'.: Sisteq}in
Nofasi, Uzu va Urayi

Tonoffiis (Rifah):

Hakimlorin tiikenmasinin (Burnout) qarsisinin
alinmasi.

05

Dari (Reputasiya):
Sosial media, tibbi etika vo béhran

T kommunikasiyasi.

-

6

Urak (Liderlik):
Sohiyyada gadin liderlarin empatiya vo
harakatverici qiivvosi.

07

immunitet (Hiiquq):
Tibbi hiiquq, komplayens va qoruyucu
cargivalar.

08




Auditoriya:
500+ Pesokarin
Strateji Birliyi

KEYSTATISTICS

5 O O + ¢ Pegokar
3()+ 4 spiker
3 O O + ¢ Toskilat

SEGMENTATION

3 5% Orta Menecment

2 5% Rahbar Heyot (C-Level)

15 % Dovlat Sektoru

1 5% B2B Sektor

10 % Akademik Cargivo



Kimlor Uciindiir?

Strateji Ustiinliik vo Faydalar.

Rahbarlar ugun:

Idaroetmo kompasini bazar liderlori ilo
tonzimlomok.

01

Maliyys & HR ti¢un:

Yeni sigorta tariflorinin vo personal

motivasiyasinin analizi.

02

Dovlat sektoru ugiin:

03

Islahatlarin korreksiyasi tictin real ‘saha’ raylori.

B2B tucun:
Satig dovruni qisaldan birbasa gorarverici
soxslara ¢ixis.

04




Format:

O 1 Acilis vo Rosmi Hissa: Giin geydiyyat vo

rosmilarin acilis ¢ixiglar ila baslayir.

Paralel Panel Miizakiralari: Todbir iki
O 2 hissadan ibarat olmagla 6 panel vo farqli

movzularda masterclasslardan ibarot

olacag.

O 3 Sabakalasma va Fasilalar (Networking &
Breaks): Panellor arasi tinsiyyat vo

sobakalogma tli¢lin gin arzinda nahar va

kofe fasilolori noazorda tutulub.
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d Bu amakdaslig mana Hansi auditoriyaya Satis vo ya lead
L' na qazandiracaq? cixis alde edacayam? yaradacaqmi?
: Brend gorunarliyi, —)»  Sektoral professionallar, =P Stend aktivliklari, SMS/mail
k| ictimaiyyat etirafi, B2B biznes liderleri, potensial kampaniyasi, deal desk
Al alagalar ve yeni musteri mustari va seriklarin mexanizmi ils birbasa lead
| li bazasi. oldugu canli izlayici kitlasi. toplama imkani.
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Tadl:ﬂr gunu Tadbirdan sonra

ki

* Stend aktivliyi - rollup, monitor, * Stend aktivliyi - rollup, monitor,
mahsul nimayisi L mahsul nimayisi

* Brendvol {izarinda logo ' * Brendvol iizarinda logo

* Aparici nitginda brend adinin .
cakilmasi ‘ /

* Sosiallarda paylasim va hesabat
* Press-relizlarin yayimlanmasi
* SMS kampaniyasi

(Sponsor, Gold, Bas Sponsor)

-
| e Aparici nitginds brend adinin
’ cokilmasi « E-mail kampaniyasi
e Panel/¢ixis imkani (paketa gora) * Panel/gixis imkani (paketa gora) (Panel, Bas paket)
* [stirakgilar igiin hadiyya/ | | e lstirakgilar Ggiin hadiyya/ * Masterclass formati
endirim kuponu [ endirim kuponu (Bas va Gold ligiin)
e Stend oyunlari va interaktiv ! 1 * Stend oyunlari va interaktiv ¢ Sponsorun rahbarinin
aktivliklar | E aktivliklar Qala gecasi
e Masalara flyerr/buklet feid o Masalara flyerr/buklet

yerlasdirilmasi i{ 1 yerlasdirilmasi
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Bas Sponsor 25.000 AZN

Ekskluziv sektor/kategoriya hiiququ

BUtUN ¢ap, reqemsal ve media
materiallarinda “Bas Sponsor” statusu ile
loqo yerlesdiriimasi

Sponsor Ugun xdsusi devet videosu, sosial
media postlari ve press-relizlorde geyd
Teskilatcinin sosial media hesablarinda
ekskluziv video-musahibe

Radio va TV efirlerinda ¢ixig imkani

Sergi zonasinda stend ve promo-material
yerlesdirmae imkani

8sas sehnade 10 degigelik teqdimat/gixig
Panelds 1 nimaysndenin istiraki

VIP devatler — 10 aded

B2B goruslerdae istirak imkani

Tadbir sonrasi foto/video materiallarin
teqdim edilmasi

Tadbir naticsleri Uzre hesabat

Sponsorlug sertifikatinin teqdim edilmasi

- Sponsorluqg
- PAKETL®ORI

Panel Sponsoru 15.000 AZN

Secilmis 1 panel diskusiyasinin
"Sponsoru” kimi tagdim olunma hiququ
Sosial mediada hemin panele 6zal
paylasimda sirkstin geyd olunmasi.
Radio efirda ¢ixig imkani

Hemin panelds 1 nafer
ekspert/numayenda ile spiker kimi gixig
etmak imkani.

Hemin panel zamani sehne ekraninda
ve panels 6zsl bannerds logonun
yerlesdiriimasi.

Sergi zonasinda stend yerlesdirma
imkani

7 naferlik Bilet

FORUMU

Sponsor 10.000 AZN

Sponsor statusunun butin esas
materiallarda gosterilmasi

Sehna ve tedbir mekaninda logo

Digital ekranlarda logo nimayisi
Sponsor haqqinda ayrica devet videosu
paylasimi

Press-relizde sponsor adinin geyd
olunmasi

Sosial media kommunikasiya paketinde
logo ve mention

Bsas sehnada ve ya panelds 5 deqigslik
GIXIS

Sponsorun promo materiallarinin
stendds yerlesdirilmasi

istirakgl cantasina 1eded flayer/buklet
slave etmak hiququ

Networking zonasinda istirak

5 adad deavat/bilet

Tadbir sonrasi hesabat

MENECMENTI
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FORUMU
PAKETLGRI | :

Torofdas 5000 AZN Stend paketi 3000 AZN

* “Terafdag” statusu 1 eded sergi stendi

* Forumun resmi saytinda
“Terafdaslar” bélmasinds logo
yerloesdiriimasi Sergi zonasinda sirkatin mahsul ve

xidmeatlerinin taqdimati

Masaq, 2 stul ve elektrik rozetkasi

* Tedbir bannerleri ve digital )
ekranlarda loqo yerlasdirilmasi Stendde promo-materiallarin

e . paylanmasi
+» Tadbirin butin muvafiq

materiallarinda “Terafdas” gisminda 2 numayanda Ugun girig — 1 nafer
logo yerlagdiriimasi zal, 1 nafer stend

+ Sosial media paylasimlarinda
terefdas logosunun yerlasgdiriimasi

« Buklet/flayer ve promo-materiallarin
yerlosdirilmasi imkani

« 2 dovaet/bilet




° Birlikda Idara Edak. .

“Idaroetmonin
anatomiyasini anlamag,
golacayi idara etmaokdir.”

+994 50 216 16 36 = info@facemark.az |

Instagram: smforumbaku | Facebook: SM Forum Baku | LinkedIn: Sshiyyo Menecmenti Forumu
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